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RAPOR HAKKINDA

Vizyonumuza ulasmak yolunda;

Adina yayinlanan bu siirdiirtilebilirlik raporu ile tesisimizin siirdiiriilebilirlik performansi ve etkileri
tiim paydaslarimizin dikkatine sunulmaktadir.Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm
yatirim sirketi olan, sorumlu tiretim, hizmet ve tiiketim saglamay1 hedeflemekteyiz ve bunu siirekli
hale getirmek i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Tesisimiz 58 Odadan olusmaktadir. Tesisimiz engelli mevzuat kapsamina dahil degildir.Ancak siz
degerli misafirlerimiz i¢in engelli odamiz bulunmaktadir.




SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Enerji ve su kaynaklarinin verimli kullanimini tesvik ediyor ve atik miktarini azaltmay1 hedefliyoruz. Yerel ekosistemi korumak ve biyogesitliligi desteklemek i¢in ¢cevresel etkileri minimize ediyoruz. Geri dontisiim ve atik
yonetimi konusunda personelimize ve misafirlerimize bilin¢lendirme yapiyoruz.

Sosyal ve Kiiltiirel Hassasiyet:

Yerel topluluklarla is birligi yaparak ekonomik ve sosyal kalkinmay1 destekliyoruz. Yerel kiiltiirel degerleri ve miras1 koruyor ve tesvik ediyoruz. Tiim personelimizin adil is uygulamalari, esitlik ve cesitlilik prensiplerine
uydugunu saghyoruz.

Ekonomik Suirdiiriilebilirlik:

Siirdiiriilebilir tedarikgilerle calismayi tegvik ediyoruz ve yerel ekonomiye katkida bulunmay1 hedefliyoruz. Verimlilik ve maliyet tasarrufu saglamak i¢in siire¢lerimizi siirekli olarak gézden geciriyoruz.

Kalite Yonetimi:

Misafir memnuniyetini en iist diizeyde tutmak i¢in kalite standartlarina siki bir sekilde bagli kaliyoruz. Siirekli iyilestirme prensiplerine dayali olarak Personelimizin siirekli egitim ve gelistirmeyi taahhiit ediyoruz

insan Haklari ve Calisan Haklari:

[s etigi standartlarina ve insan haklarina tam uyum sagliyoruz. Adil calisma kosullarin1 destekliyor, her tiirlii ayrimeilig1 reddediyoruz.

Saghk ve Guvenlik:

Misafirlerimizin ve ¢calisanlarimizin saglik ve giivenligini en Ust diizeyde tutmak i¢in gerekli 6nlemleri aliyoruz.

Hijyen ve temizlik standartlarini siirekli olarak gdzden gegirerek giivenli bir ortam sagliyoruz.

Risk ve Kriz Yonetimi:

Riskleri degerlendiriyor, 6nlem aliyor ve siirekli olarak yonetim siireglerimizi iyilestiriyoruz. Kriz durumlarinda hizli ve etkili bir sekilde hareket etmeyi saglamak

icin kriz planlarini hazirliyor ve giincelliyoruz. Personelimizi acil durumlara hazirlamak ve miidahale yeteneklerini giiglendirmek

icin egitim ve farkindalik programlar diizenliyoruz. Bu siirdiiriilebilirlik politikasi, Tesis olarak siirdiiriilebilirlik hedeflerimize ulasma ve

daha 1y1 bir gelecek i¢in taahhtitlerimizi yerine getirme ¢abalarimizi yansitmaktadir.
Politikamizi siirekli gozden geciriyor, giincelliyor ve tiim paydaslarimizla web sitemiz araciligi ile paylasiyoruz.

SURDURULEBILIR TURIZM SORUMLUSU ATAMA YAZISI

Siirdiiriilebilir Turizm Programi kapsaminda firmamizdaki uygulamalart yonetim adina koordine etmek, yiiriitmek ve rapor etmek iizere bir personellimizi Siirdiiriilebilir
Turizm Sorumlusu olarak atamis bulunmaktayiz.



KAPSAM

Bu belge, otelimizin tiim yonetim siire¢lerini kapsayacak sekilde uyarlanabilen ve gelistirilebilen bir Suirdiirtilebilirlik
Yonetim Sistemi (SYS)'nin temel ¢ercevesini olusturmakla beraber kurulusumuzun politikalarini ve uygulamalari
ortaya koymaktadir.

Bu belge, otelin tiim paydaslari, misafirleri ve personeline yonelik hazirlanmistir. Sistemimiz otelimizin biuiytikliigiine

ve kapsamina uygun olacak sekilde stirekli gelistirilmektedir.
SURDURULEBILIR YONETIM SISTEMI

Turizm ve siirdiiriilebilir uygulamalarin liikks ve misafir konforuyla bir arada bulunabilecegine inaniyoruz.

Strdurtlebilirlik felsefemizi benimseyerek,gezegenimizin korunmasina aktif olarak katkida bulunurken
misafirlerimiz i¢in unutulmaz ve ¢evreye duyarl bir deneyim sunmay1 hedefliyoruz. Grubumuzun stirdiirtilebilirlik
degerler1 dogrultusunda, ¢evre dostu uygulamalari tesvik etmeye ve ¢evresel sorumluluk felsefesini gelistirmeye
kararliy1z. Stirdurtlebilirligin sadece bir trend degil, operasyonlarimiza ve misafir deneyimimize yon veren temel bir
ilke olduguna inaniyoruz. Vizyonumuzun ve degerlerimizin merkezinde siirdiiriilebilirlik 6nemli bir rol
oynamaktadir. Misafirperverligin gezegenimizin ve topluluklarimizin refahi ile uyumlu bir sekilde bir arada var
olabilecegine inaniyoruz. Enerji verimliligimizi, yenilenebilir enerji kullanimimizi, su tasarrufu, atik minimizasyonu
ve surdirtlebilir tedarikimizi gelistirmek i¢in stirekli ¢alisiyoruz.




Ekip Lideri

Enerji Yonetimi 2 15an

Te(l:::ill*:isi ?l'r: Ins.;]lc::il Atk Temsileisi TEI?llsflachi
Siirdiiriilebilir ydnetim sistemimizin temeli risk analizine dayanmaktadir. Cevre, dogal afetler, SURDURULEBILIRLiIK EKiP GOREV TANIMLAMASI
toplum, kiiltiir, ekonomi, kalite, insan haklar1, saglik, giivenlik Ekip lideri
basliklarinda risk analizi yapilmaktadir. Gerekmesi halinde yeni basliklar da Gorevi; Siirdiirtilebilirlik ekibini yonlendirerek gerekli kontrolleri saglamak.Ekip tliyelerini konular ve egitimler hakkinda bilgilendirmek.
eklenebilmektedir. Riskler analiz edildikten sonra risklerin ger¢ceklesmesi durumunda yapilacaklar Enerji Yonetimi Temsilcisi
belirleyen bir kriz yonetim politikamiz ve sistemimiz de bulunmaktadir. Bu belgenin ekinde risk Gorevi; Enerji yonetim programlari ¢ergevesinde enerji tiiketimini yonetmek,Enerji yonetim sisteminin performansini degerlendirerek
analizi ve kriz yonetiminin nasil yapilacagi yer almaktadir. SYS kalite, ekonomi, yonetim, cevre, iyilestirmeleri saglamak.Arizalanan {irtinleri enerji tasarruflu tirtinler ile degistirmek.
kiiltlir, insan haklari, saglik ve giivenlik konularinda tiim c¢alisanlar tarafindan belli politikalarin Calisan Temsilcisi
uygulanmasini, hedefler belirlenmesini ve hedeflere ulasilip ulagilamadiginin izlenerek isletme Gorevi; is faaliyetlerinin etkin bir sekilde saglanabilmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve donanimi ¢alisan personele agilamak,
yoOnetim siireclerinin siirekli iyilestirilmesini igermektedir.Belirlenen hedeflere ulasilmasi halinde yeni Personel panolarindaki bilgilendirmeleri diizenlemek.Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine personelleri dahil etmek.
hedefler belirlenmektedir. Ulagilamamasi durumunda, hedeflerimiz, politika ve uygulamalarimiz Atik Temsilcisi

gozdengecirilir. Bu sayede siirekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz. Gorevi; Ayristirilan atiklari,atik bolgelerine yerlestirmek,geri dontisiime iiriin kazandirmak.




SURDURULEBILIR YONETIM SiSTEMi

Otelimiz, siirdiiriilebilirlikle ilgili olarak, Tiirkiye Siirdiiriilebilir Turizm Programi’nin
yiikiimliiliiklerini yerine getirecegini ve siirdiiriilebilirlik performansinin artirilmasi
i¢in siirdiirtilebilir yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini taahhiit eder.
Sektoriin durumu, gevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel riskler,
mevzuat kaynakl degisiklik ve giincellemeler dolayisiyla yonetim sistemimiz siirekli
gozden gegirilmekte, gerekli olmas1 durumunda sistem ve politikalar
giincellenmektedir.

Yukarida belirtilen adimlar 6zetle Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
yaklagimi olarak ifade edilebilir

PUKO Déngiisii

Planla: Otelimiz ¢evre, toplum, kiiltiir, iilke ekonomisi ve yonetim sistemi
konularina 6nem vermekte ve hedefler belirlemektedir. Belirlenen hedeflere
ulasabilmek i¢in izlenecek yol haritas1 ve eylemleri planlamaktadir.

Uygula: Otelimiz ¢evresel, kiiltiirel, sosyal, insan haklari, saglik ve giivenlik ile ilgili
temel politikalarin1 ve uygulamalarini belirler. Bunlar, ilgili personel tarafindan
tanimlanan araliklarla izler, olger ve kaydeder.

Kontrol et: Otelimizde hem personel hem de miisterilerden gelen geri bildirimler
izlenir ve kaydedilir. Gerekmesi halinde diizeltici 6nlemler alinir.

Onlem al: Otelimizin kontrol et adiminda belirlenen sorunlar1 diizeltmek i¢in
harekete gectigi adimdir. Diizeltici 6nlem ve islemler kayit altina alinarak arsivlenir.

YASAL UYUM

Otelimiz, yuriirliikteki yasa, mevzuat ve uluslararasi sézlesmelere uymay: taahhiit
eder, bunlarin giincel bir listesini bulundurur ve bunlarla ilgili personelini diizenli
olarak bilgilendirir, personele gerekli egitimleri saglar.

Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde otelimiz gerekli tiim izin,
sertifika ve belgeleri ilgili kisi ve kurumlara ibraz eder.

Bu belgeler, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati, son aya ait personel sigorta bildirgesi,
vergi levhasi, acil durum eylem plani, personel egitimleri ve sertifikalari,
belediyeden alinan kanalizasyon baglant1 belgesi, hasere ile miicadele yapildigina
iligkin belgeler ve diger gerekli belgelerdir.

Tesis olarak tiim yasal yiikiimliiliiklerimizi biliyor ve yeni mevzuatlar takip
ediyoruz. Olusturdugumuz YASAL UYUM TABLOSU listesi ile yasal gerekliliklerin
takibini yapiyoruz.

PAYDASLAR iLE iLETiSiM

Otelimiz, tamitimda tiim kesimlere dogru bilgi verir. Tanitimda her zaman ger¢ek
gorsel materyal kullanir. Internet sitesinde, sosyal medya hesaplarinda ve diger
basili ve yazili tanitim kanallarinda ve pazarlama iletisiminde otelimiz, iiriin ve
hizmetleri agisindan seffaf ve gergekgi bir yapiya sahiptir.

Otelimiz ayn1 zamanda politika ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili yaptiklarini, eylem ve
islemlerini de calisanlar1 ve miisterileri ile agik ve seffaf seklide paylagsmaktadir.
Bunu yapmak i¢in otelimizin internet sitesi kullanilmaktadir. Internet sitemizde
stirdiiriilebilirlik performansi hakkinda periyodik raporlar yayimlanmaktadir. Bu
raporlar konusuna uygun periyotlarda diizenlenir.

Otelimizde siirdiiriilebilirlik performansimiz, politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile
ilgili olarak miisterilerimizden, kamu kurumlarindan, belediyelerden, ¢aliganlardan,
¢evre halkindan ve diger ilgili tiim kigi ve kurumlardan geri bildirim almay1
hedefleyen bir sistem mevcuttur. Bu sistem araciligiyla hem personelimizin hem de
miisterilerimizin geri bildirimlerini alinz.

Sistemimiz miisterilerimizin ve personelimizin hizli, basit ve etkili sekilde geri
bildirim yapabilmesini saglayacak ve tesvik edecek sekilde diizenlenmistir.

Bu sistem, misafirler i¢in anket uygulamalari, sosyal medya hesaplarinin diizenli
takibi, ¢caliganlar i¢in e-posta, mesajlasma servisleri ve diger iletisim kanallari, diger
tiim paydaslar i¢in ise e-posta ile iletisim ve bunlarin diizenli takibini igerir.
Miisteri deneyimi: Otelimizde miisteri memnuniyetine 6nem verilir. Miisteri
memnuniyeti, siirdiiriilebilirlik ile ilgili yukarida aciklanan sistemden gelen geri
bildirimleri igerir. Alinan sonuglarin analizi yapilir. Olumsuz geri bildirim ve buna
verilen yanitlar kaydedilir ve gerekli 6nlemler alinir.

Personel katilimi: Otelimizin yonetim sisteminin en dnemli unsuru ¢alisanlarimizdir.
Caligsanlarimiz yonetim sistemimizde ve siirdiiriilebilirlikle ilgili politika ve
uygulamalarimizda neler yapmalar gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin
yapmalar1 gerekenler yazili olarak tanimlanmig, kendilerine iletilmis ve gerekli
egitim ve yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit
altina alinir.

Caliganlarimiz yonetim sistemimizin ve siirdiiriilebilirlik performansimizin
gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinde aktif rol alirlar. Calisanlarimizdan gelen
geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi gbzden gegiririz ve iyilestiririz.

PERSONEL HAYATI

Siirdiiriilebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon
egitimleri dahil; calisanlara siirdiiriilebilirlikle ilgili ve ¢alisma alanlarina iliskin
periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi
gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir. Is Saghgi ve Giivenligi egitimleri,
Mutfak/servis/masaj vb. personel i¢in hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu,
kimyasal madde kullanim kurallar1, yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda
yillik egitim planlar1 uygulamaktayiz.

Caliganlarimiz tiim egitim materyallerimize ticretsiz ve agik bir sekilde
erisebilmektedir.

Otelimiz 4857 say1li Is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uymay taahhiit etmektedir ve
calisana en az asgari iicret vermektedir.

Ayrica 5510 SayiliSosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 kanununa ve 6331
Sayiliis Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uyumu da otelimiz taahhiit eder.

Geng ve kadin ¢aliganlarin sektérde olmasimi destekliyoruz.

Kadin galigan sayisinin arttirilmasi ve yerel istihdamin desteklenmesi baglica
hedeflerimiz arasindadir.

Personellerimizin is Giivenligi, Hijyen ve Sanitasyon Egitimi, Siirdiiriilebilirlik Egitimi
konularinda uzman kigilerden egitim almis ve sertifikalandirilmstir.

Otelimiz, ¢calisanlarina esit firsatlar sunmayi ve cinsiyet dengesini dnemsemeyi
amag edinmistir. Bu dogrultuda, ¢alisanlarimizin yeteneklerine ve deneyimlerine
bagli olarak ise alinmalar1 saglanmakta, cinsiyet ayrimciligina asla izin
verilmemektedir.

Miisterilerimiz ve ¢aliganlarimizin mutlulugu bizim 6nceligimizdir.

Her zaman oldugu gibi, hizmet kalitemizi yiikseltmek i¢in ¢aba sarf etmeye devam
edecegiz.




ERISILEBILIRLIK
Otelimiz, imkanlar1 dahilinde herkes icin erisilebilir turizm hizmetleri sunmayi taahhiit eder ve erisilebilirlik diizeyi hakkinda miisterileri ve paydaslarini internet sitesi araciligiyla acik ve dogru sekilde bilgilendirir.
Tesisimizde 10 Bungalov bulunmaktadir.Engelli misafirlerimize uygun degildir.

Vegan ve Vejetaryen Misafir Bilgilendirme Metni

Degerli Misafirimiz,

Tesisimiz, farkli beslenme tercihlerine saygi duyar ve tiim misafirlerimizin konforunu 6n planda tutar. Bu kapsamda, vegan ve vejetaryen beslenme tercihleri icin 6zel menii ve bilgilendirme hizmeti sunulmaktadir. Vegan
Misafirlerimiz i¢in:

- Hayvansal iiriin icermeyen, tamamen bitkisel icerikli meniiler sunmaktayiz.

- Siit iiriinleri, yumurta, bal icermeyen kahvalt1 ve ana 6giin alternatiflerimiz mevcuttur.

- Kullanilan iiriinlerimizin icerikleri hakkinda detayh bilgi talep edebilirsiniz.

Vejetaryen Misafirlerimiz i¢in:

- Et ve balik icermeyen; siit, yamurta, peynir gibi hayvansal yan iiriinleri icerebilen menii seceneklerimiz vardir.
- Sebze bazh protein kaynaklari ile zenginlestirilmis tabaklar sunulmaktadir.

Bilgilendirme:

- Tiim yemekler, capraz bulasmayi énleyecek sekilde hazirlanir.

- Meniilerin yaninda vegan/vejetaryen sembolleri yer almaktadir.

- Dilerseniz 6zel diyet talepleriniz i¢cin mutfak ekibimizle iletisime gecebilirsiniz.




ENERJi YONETIMI
Enerji tasarrufu: Otelimizin enerji tasarrufu politikas1 bulunmaktadir. Politika, »
enerji tilketiminin diizenli 6l¢lilmesini, izlenmesini, azaltilmasini igermektedir.
Otelimiz enerji tiiketimini enerji tiirline gore gruplamaktadir, farkli birimlerin
enerji tiiketimleri izlenmektedir. iPUCLARI / TIPS
Otelimizde kullanilan toplam enerji tiire gore olgiilmektedir.

Otelimiz, enerji tiikketiminin yiiksek oldugu faaliyetleri belirlemekte, bu alan ve
faaliyetlerde enerji tiiketimini azaltmak i¢in diizeltici 6nlemler planlamakta ve
uygulamaktadir (1s1 yalitim sistemleri, enerji tiiketim sinifi bulunan cihazlardan
diisiik tiiketimlilerin tercih edilmesi, akkor gibi yiiksek enerji tiiketimli
aydinlatmalar yerine led ampullerin kullanimi vs.). Ayrica otelimiz enerji tasarruflu
ekipmanlar kullanmaktadir.

Otelimiz enerji tasarrufu konusunda ¢aligsanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte
ve egitmektedir

Otelimizde Siirdiiriilebilirlik kapsaminda gergeklesen ¢evresel unsurlar

Kagit tikketimini minimuma indirmek i¢in tedarikei, satin alma ve ofis islerinde
dijital kayit sistemi baslatilmistir.

Muhasebe’ de faturalandirma islemlerinde e-fatura uygulamaya gegilmistir.
Ambalaj Atiklar1 toplanmakta ve yerel idareye kontrollii bir sekilde teslim

ENERJI TASARRUFU/Energy-Saving

edilmektedir.

Ortak alanlarda kullanilan elektrik, su ve enerji kaynaklarinda kullanimini
minimuma indirilmesi i¢in bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Tiim oda ve alanlarda kullanilan musluklarda su debi ayarlamalari 1 litre kab1 12
saniyede dolduracak sekilde ayarlanmaistir.

Tiim klima sistemi dereceleri 18-30 derece olarak ayarlanmaistir.

Tedarikgilerde ecolabel iiriin kullanimi 6nceliklendirilmistir.

Karbon salinimini azaltmak i¢in yerel ve en yakin tedarikgilere onciiliik
verilmektedir.

SATIN ALMA

Satin alma politikamiz yerel, cevreye duyarh, adil ticarete dayah ve verimli satin

almaya yonelik politikalari icermektedir.

Otelimiz tarafindan mal ve hizmet kaynaklarimiz izlenmektedir. Tedarik¢ilerimiz ile belirli araliklarla goriismeler yapmaktayiz.
Yerel satin alma: Otelimiz mal ve hizmet satin alirken kaliteli ve makul fiyath olmasi kaydiyla yerel tedarikgilere oncelik
vermektedir. Bu nedenle tedarikgi listesini giincellemekte ve tedarikcilerini bilgilendirmektedir. Bolge halkindan alinan mal ve
hizmetlerin orani 6l¢iilmektedir.

Otelimiz mal ve hizmet satin alirken ithal iiriinler icin kaliteli ve makul fiyath olmasi kaydiyla adil ticaret tedarikcilere de
oncelik vermektedir.

Cevreye duyarh satin alma: Otelimiz satin alimda ¢evreye duyarh bir politika

izlemektedir, gida ve kat1 atig1 azaltmak iizere verimli satin alma, enerji tasarrufu

ve su tasarrufuna 6nem vermektedir.

Otelimiz, satin alimlarinda ¢evreye duyarh iiriinlere (cevre etiketli iiriinlere) oncelik vermektedir. Satin alinacak iiriin grubunda
cevre etiketli iiriinler yoksa ilgili iiriinlerini, iiretimi ve diger tiim siirecleri ¢evreye zarar vermeyen tedarikgi ve iireticilerden
secer.

Tedarikcilerde aranabilecek drnek sertifikalar ISO14001, ISO50001, ISO14064,

IS0O20400 gibi belgelerdir. Tedarik¢ilerde aranan sertifikalar yok ise Adil ticaret

uygulanir.

Ahsap, balik, kagit ve diger gidalar icin cevre sertifikalh (FSC, MSC, AB-EcoLabel, vb.) veya kaynag takip edilebilen iiriinler
tercih edilmektedir.

Tehdit altindaki tiirler ve satilmasi yasak olan tiirler (balik, agac, bitki, av hayvani, vb.) otelimizde ahnmamakta ve
kullanilmamaktadir. Cevre sertifikali, yerel iiretici ve tedarikc¢ilerden, adil ticaret tedarikc¢ilerinden satin alimlarimizin toplam
satin alimlara oram odl¢iilmektedir. Otelimizin cevre sertifikali, yerel ve adil ticaretle satin alma ile ilgili hedefleri bulunmaktadir.
Bu c¢ercevede, satin alimlarimizda yerel ve adil ticaret tedarikcilerinin oraninin ve sayisinin artmasini hedeflemekte ve buna 6zen
gostermekteyiz. Verimli satin alma: Satin alma politikamiz, yeniden kullanmilabilir, iade edilebilir ve geri doniistiiriillmiis mallari
tercih etmektedir. Otelimiz ayrica, toplu alima ve dokme iiriin almina 6ncelik vermektedir. Bu sayede

otelimize daha az sayida nakliyat yapilmakta, daha az sera gazi emisyonu iiretilmektedir. Otelimize gelen iiriinlerde gereksiz ve
fazla plastik, naylon, kagit, cam, ahsap ambalajlarin olmamasi temel 6nceligimiz ve tercihimizdir. Sarf malzemesi ve buklet
iriinlerin satin alminda tek kullanimlik iiriinlerden ve gereksiz ambalajdan (6zellikle plastikten) kacimlmaktadir. Sarf
malzemeleri ve tek kullanimlik iiriinlerin satin alinmasi ve kullamimi izlenmekte ve yonetilmektedir.




SU YONETiIMI VE ATIK SU

Otelimizin, su tasarrufu politikast bulunmaktadir. Politikamiz, su tiiketiminin diizenli 6l¢iilmesini, izlenmesini, azaltilmasini
icermektedir. Otelimizin bulundugu boélgede su riski durumu belirlenmistir. Bunun i¢in World Resources Institute
tarafindan hazirlanan Water Risk Atlas kullanilmaktadir.Risk analizinde su riski ayrica degerlendirilmistir, su yonetimi plani
yapilmistir. Bu plan, su kullaniminin 6l¢iimii ve takibi ile su tiiketiminin azaltilmasina yonelik hedef

ve raporlamalari igermektedir.Otelimizin su kullanim faaliyetleri nedeni ile deniz, gol gibi sularda yasayan canlilar

zarar gormemektedir. Yine de bu canlilarin zarar gérme ihtimali risk analizinde

degerlendirilmistir ve gerekli dnlemler alinmistir.Otelimiz, suyun kullaniminda tiim yasal gereklilik ve diizenlemelere
uymaktadir.Su, yasal ve siirdiiriilebilir bir kaynaktan gelmektedir.

Su tiiketimimizi 6lgmekteyiz. Misafir veya geceleme basina kullanilan toplam su hesaplanmakta ve raporlanmaktadir. Bu
belgenin ekindeki dosya 6l¢iim igin kullanilmaktadir.Su tiiketimini azaltma hedeflerimiz bulunmaktadir. Buna yonelik olarak
otelimiz diizeltici dnlemler planlamakta ve uygulamaktadir. Otelimizde su tasarruflu ekipmanlar kullanilmaktadir. Otelimizde
carsaf ve havlularin misafir istegine bagl olarak degistirilmesi gibi iyi uygulamalar kullanilmaktadir.Otelimiz su tasarrufu
konusunda ¢alisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir. Otelimiz atik suyunun ¢evreye zarar vermemesi
icin tiim imkanlarin1 seferber etmektedir.Atik suyun bertarafi igin yerel yonetimin belirledigi diizenlemelere uyulmaktadir.
Bu konuda yasal gerekliliklere uyulmaktadir.
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GIDA ATIGI VE KATI ATIK

Otelimizde bir Kat1 Atik Y6netim Plan1 vardir. Plan, atik {iretiminin diizenli 6l¢iilmesini, izlenmesini, atiklarin
azaltilmasini, yeniden kullanimini, geri doniisiimii ve atik bertarafini igermektedir.Kat1 atiklar gida, geri doniisebilir,
zehirli/tehlikeli ve organik gibi tiirlerine gore ayristirilmakta, ayristirilirken geri doniisiim ve yeniden kullanim

durumlan gozetilmektedir.Otelimiz atik yonetimi konusunda calisanlarini ve paydaslarini diizenli olarak ve

¢esitli gorsel ve iletisim materyalleri ile bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.Gida atiklar1 da dahil olmak iizere kati
atiklar tiire gore dlgiilmektedir. Otelimizde misafir veya geceleme bagina kati atik miktar1 hesaplanmakta ve
raporlanmaktadir.Otelimiz ayrica, kat1 atik olusumunun yiiksek oldugu faaliyetleri ve risk alanlarini belirlemistir. Gida
atiklarini ve israfi azaltmak i¢in diizeltici 6nlemler planlamakta ve uygulamaktadir.Kati atik bertarafinin yerel niifus veya
cevre iizerinde olumsuz bir etkisi olmamasi hedeflenmektedir. Kati atik yonetimi ile ilgili "Sifir Atik Yonetmeligi"
mevzuatina uyum saglanmaktadir.

GIDAR: H{ORU

SOFRANA SAHIP CIK

IHTIYACIN KADAR AL
GELECEGI GOPE ATMA
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SURDURULEBILIR KAPSAMINDA GERCEKLESMESi PLANLANAN HEDEFLER
Enerji ve su tiiketimi oranini diistirmek igin yillik egitim planlarini siirekli
gelistirmek birinci 6nceligimizdir.

Cevre dostu ve enerji verimliligi yiiksek makina, ekipman ve tiiketim malzemeleri
ile siirdiiriilebilirligin devamini saglamak.

Etkin atik yonetim program ile atik azaltma ve geri doniistimlii atiklarin evsel atiga
karigmasini engellemek adina sifir atik bilincini genele yaymak igin projeler
gelistirmek.

Karbon salinim1 ve dogadaki verilen hasar1 bir nebze azaltmak adina tema ve ¢evre
koruma orgiitlerine her yil bagis miktarin1 %1 oraninda arttirmay1 planliyoruz.
Karbon salimimini azaltmak i¢in onayli tedarikgilerimizi belirlerken 6nceligimiz
elektrikli ve yeni yesil karbon salinimi en diisiik araglar ile hizmet vermesi
konusunda bilgilendirme ¢aligmalarinin yayginlagtirilmasi

Daha az karbon iireten enerjileri sececegiz.

Iklim degisikligi sorununun kiiresel bir konu oldugu bilinci ile dzel sektér, hiikiimet,
yerel idareler, sivil toplum kuruluslari ile birlikte ¢alisarak ortak ¢oziimiin pargasi
olacagiz. Dogal hayati koruma ve Yaban hayat1 destekleme i¢in sokak hayvanlar
icin projeler gelistirecegiz.

Atik miktarint her y1l %1 oraninda azaltmak igin projelere planlamaktayiz.

Misafir odalarinin en az %50 sinde kademeli gegis programi ile tek kullanimlik
buklet malzemelerinin sarfiyatinin azaltilmasi i¢in projeler iiretecegiz

KARBON AYAK iZi YONETIMi

Karbon ayak izi, birim karbondioksit cinsinden 6lg¢iilen, liretilen sera gazi miktar
acisindan insan faaliyetlerinin ¢evreye verdigi zararin dl¢iisiidiir ve iki ana parcadan
olusur: dogrudan (birincil) ayak izi ve dolayl (ikincil) ayak izi. Birincil ayak izi, Enerji
tiikketimi ve ulasim (s6z gelimi araba ve ugak) dahil olmak iizere fosil yakitlarinin
yanmasindan ortaya ¢ikan dogrudan CO2 emisyonlarinin, ikincil ayak izi ise
kullandigimiz iirtinlerin tim yasamin dongiisiinden bu {iriinlerin imalat1 ve en
sonunda bozulmalariyla ilgili olan dolayli CO2 emisyonlarinin dl¢iisiidiir.

Sera Gaz1 ve Karbon ayak izini azaltma faaliyetlerimiz;Gida alimlarinda israfi onlemek
adina yeteri kadar alim yaparak bozulma, ¢iirlime ve ¢ope atilma riskine karsi 6nlem
alinmaktadir.

Kagit, cam ve plastik atiklarini yerinde ayirarak geri doniisiime ve tekrar
kullanilmasina destek olmaktayiz.

Tiim elektronik {iriinler bozuluncaya kadar kullanilmaya devam etmektedir.

Gereksiz ve ihtiyag¢ dis1 satin alimlar yapilmamaktadir.

Kullanilmayan aydinlatmalarin kapatilmasina 6zen gosterilir ve duyarli davranilir.
Satin alimlarda toplu alimlar yapilir.

SURDURULEBILIR YONETiIM SiSTEMi POLITIKALAR

KALITE POLITIKASI

Siz degerli misafirlerimize hizmet veren otelimizde, her biri kendi bransinda tecriibeli, giiler yiizlii ve deneyimli personelimizle sizleri
agirlamaktan mutluluk

duyacagiz. Evinizin konforunda, huzurlu ve kaliteli bir konaklama deneyimi i¢in dogru adrestesiniz.Her zaman daha iyisi olabilecegi
inanci ile misafirlerimize sunmus oldugumuz hizmetlerimizi siirekli dlcer, iyilestirmek igin ¢aligmalar yapariz.Kalite anlayisi, misafir
odaklilik, cevreye verilen 6nemin artirilmasi, is glivenligi ve gida giivenliginin saglanmasi ve ¢alisanlarimizin islerini bilingli, dogru ve
giivenli bir sekilde yapmalar1 igin egitimin siirekliligine dnem verir ve gerekli kaynaklari saglariz.Ulke ve bélge politikalarina uyumlu
calisarak yeni yatirnmlar yapar, bulundugumuz konumda lider olmay1 hedefleriz.Yatirirmlarimizda misafir beklentilerini dikkate
alarak, gelisen ve giincel teknolojiyi uygulayarak kendimizi gelistirmek i¢in tecriibelerimizi, bilgi ve becerilerimizi

olumlu yonde kullaniniz.Agik ve seffaf yonetim bicimimizi, profesyonellik, diiriistliik, ¢aliskanlik, glivenilirlik ilkelerimizle
olustururuz.

Tesis olarak misafirlerimize verdigimiz 6nem, birbirimize ve lirettigimiz hizmete olan saygi, sevgi ve giiven ile hem misafirlerimizin
hem de ¢alisanlarimizin

kendilerini ayricalikli hissetmesini saglariz.Ulusal ve Uluslararasi pazarda faaliyet gostererek rekabet eden otelimiz her zaman

lider kalabilmek icin “istiin kalite” anlayisindan ayrilmayacagini taahhiit eder.

Kilturel Mirasin Sunulmasi: Otelimiz, yerel halkin fikri miilkiyet haklarina saygi

gosterir. Geleneksel ve cagdas yerel kiiltiiriin otantik unsurlart mutfagimizda,

tasarimimizda, dekorasyonumuzda degerlendirilir.

Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve

bunlarisergilemez.

Surdirilebilir Yerel Gastronominin Tanitimi: Otelimiz yerel {iriinlerin tanitilmasina ve

tiikketimine oncelik vermektedir. Tiim faaliyetlerinde gastronomide siirdiirtilebilirligi

saglamak icin yenilik¢i ve yaratic1 uygulamalar ortaya koymaktadir

GCEVRE KORUMA VE ATIK YONETiIM POLITiKASI

Isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini 6nler, ¢evreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina dnem veririz.

Bunun i¢in;

Yasal diizenlemelere uyum saglar ¢cevre etkimizi azaltmaya ¢alisiriz. Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin
sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem ¢evreye olan negatif etkileri
hem de atik miktarim azaltacagin biliriz,Isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri doniisiim” ve “cevre dostu” etiketi

olanlar tercih ederek dogay1 korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlar1 yaratmaya galisiriz,

Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen
gosteririz,Atiklart dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayr alanlarda depolar, yasaldepolama siire smirlarini agmadan lisansli/yetkili
firmalara teslim ederek kayitlarint muhafaza ederiz,Su, enerji ve tiim dogal kaynaklar tasarruflu kullanmaya caligiriz. Bu
hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarik¢ilerimiz ile paylasiriz.Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu
verileri hedeflerle izler ve performansimizi gelistirmeye ¢aligiriz.Calisanlarimizi ¢evre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini
artirmay1 amaglariz.Cevredeki biyogesitliligi korunmasi igin gerekli dnlemleri alir yasal tiim sartlarauyariz.




ENERJI VERIMLILIGi POLITIKASI

Diinyamiz1 olasi tehlikelerden korumak i¢in enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak igin hedefler belirliyoruz.
Bunun i¢in Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek {izere ulusal ve uluslararasi
standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tiiketim performansimizin siirekli
iyilestirilmesini saglayacak ¢aligmalar1 goniillii olarak yiiriitiir, caligmalarimizin sonuglarim takip ederiz.

Hedefler koyar, ¢alisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer veririz. Tim
paydaslarimizla, enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak iizere is birligi yapmayi 6nemseriz. Bu konularda
misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tiim is ortaklarimiz ile birlikte topyekiin bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmas1
adma etkilesimimizi siirdiirmeye calisiriz. Enerji verimli uygun iiriin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya ¢alisiriz. Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tiim departmanlarimiza yaymayzi,
gerektiginde giincellemeyi, gézden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.Enerji risklerini veya enerji kisitlanmasi gibi
dogabilecek acil durumlar1 degerlendirir, alinabilecek 6nlemleri planlariz. Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore
etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz. Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem gevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarin1 azaltacagini biliriz, Isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri
doniisiim” ve “gevre dostu” etiketi olanlar1 tercih ederek dogay1 korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlar1 yaratmaya
calisiriz, Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya
0zen gosteririz,Atiklart dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayr alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini agmadan lisansli/yetkili
firmalara teslim ederek, kayitlarint muhafaza ederiz. Su, enerji ve tiim dogal kaynaklar1 tasarruflu kullanmaya caligiriz. Bu
hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarik¢ilerimiz ile paylasiriz.Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu

verileri hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye ¢aligiriz.Calisanlarimizi ¢evre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi

amaglariz.

COCUK HAKLARI SOMURU VE TACIZ POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar1 bir birey olarak tanimak, haklarina
saygl duymak, her tiirlii psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiiriiye kars1 gézetmek ve
korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak igin;

Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasina miisaade etmez ve tiim

is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

Isletme icerisinde ¢cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiincelerini, isteklerini,
duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri
ortamlar/imkanlar sunariz.

Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda
egitimler veririz.

Cocuklarin, katildiklar1 aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin
oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda, farkindalik yaratmak i¢in egitim diizenler
ve ilgili projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda, 6ncelikle otel yonetimine
bilgi verir, gerekli goriilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.

KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLiIGi POLITIKASI

Isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.

Cinsiyet farki gézetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz. Kadinlarin is
glicline katilimini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar

sunariz.Cinsiyet ayrimi yapmadan “esit ige esit icret” politikasi ile hareket ederiz.Esitlik ilkesi gozetilerek
gorev dagilimi yapariz.Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi igin, gerekli ortami saglariz.Egitim
politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destekoluruz.is-aile yasam dengesini
koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari i¢in destek
verir, esit firsatlar sunariz. Kadinlarin hi¢bir sekilde istismar, taciz, ayrimeilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinya’ya ve bizlere kattiklaridegerin daima farkinda olur ve
destekleriz.

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Tim ¢alisanlarimizin insan onuruna uygun ¢alisma kosullarinda, saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alisma
hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimizin, en degerli varligimiz oldugu bilinci ile glivenliklerini saglamak
ve korumak oncelikli is hedefimizdir.Otelimiz, yasal yiikiimliiliiklerin &tesinde en iyi ¢evresel ¢oziimlerin
uygulanmasi ¢evre dostu teknolojilerin gelismesi, kullaniminin yayginlastirilmasi ve ¢evre

bilincini arttiracak girisimlere destek saglanmasi adina her zaman hazirdir.Faaliyet gostermekte oldugumuz
sehirlerde topluma karsi sosyal ve ¢evreselsorumluluklarimizi; Hissedarlarimiz, ¢aliganlarimiz, kamu, sivil
toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi i¢inde yerine getirmeye 6zen gosteririz.
Insan kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir biiyiimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimizin
ozliik haklarinin, tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglariz.Calisanlarimiza diiriist ve adil yaklasir,
ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢caligma ortami taahhiit ederiz.Calisanlarimizin bireysel gelisimi
icin gerekli cabay1 gosterir, i hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.Her tiirlii faaliyetimizden
dogabilecek gevresel etkileri, sorumluluk bilinci ile yonetiriz.Kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi
cergevesinde, toplumumuzun gelisimi i¢in ¢caba gosteririz. Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer
alacaklar1 uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda destekleriz.

Tedarik¢ilerimiz basta olmak iizere tiim is ortaklarimizin, sosyal sorumluluk alaninda hareket etmelerinin
saglanmasina yonelik yaklagimlar gelistirmeye ve bu yaklasimlarin uygulanmasina 6zen gosteririz.
Tiirkiye’nin ve faaliyet gosterdigimiz tilkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarh davranir, tim yasal
diizenlemelere uygun hareket ederiz.




iINSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Ruhunda, bizi biz yapan en 6nemli kaynak ¢aligsanlarimizdir. Bunun farkindaligiyla
calisanlarimizin sosyal ve yan haklari, performans yonetimleri, 6diillendirilmeleri,egitim ve
kariyer yonetimi, ¢aligan giivenligi gibi konular daima dnceligimizdir.

Insan Kaynaklar1 Vizyonumuz;

Motivasyonu yiiksek, kurum imajin1 koruyan ve yiikselten, yenilik¢i ¢caligmalart 6n plana ¢ikaran,
hizmete 6nem veren ve igini bir biitiiniin pargasi olarak goren nitelikli insan kaynagini
olusturmak, yerel istihdama 6ncelik vermek ve terfi programu ile entegre insan kaynaklari
uygulamalarinda sektorde ve Tiirkiye’de oncii olmaktir.

insan Kaynaklari Misyonumuz;

Tesis amag ve stratejilerini gergeklestirecek insan kaynagim planlamak, egitmek,personel is ve
islemlerini optimum diizeyde ger¢eklestirmek, konusunda uzmanlagmis, kurumu temsil yetenegi
olan ve alaninda yeni acilimlar ortaya koyabilen, 6zgiiveni yiiksek personele sahip olmak.Insan
kaynaklar1 yonetimi ile tiim sirket ve boliimlere is sonuglarinin iyilestirilmesine yonelik stratejik
destek vermek, yiiksek performans kiiltiiriinii olusturup tesvik ederek, tiim paydaslar i¢in deger
yaratilmasina katkida bulunmak.Calisanlarimiz ydnetim sistemimizde ve siirdiiriilebilirlikle ilgili
politika ve uygulamalarimizda neler yapmalar1 gerektigini bilmektedirler. Caliganlarimizin
yapmalari gerekenler yazili olarak tammlanmis, kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve
yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina
alinir.Calisanlarimiz yonetim sistemimizin ve siirdiiriilebilirlik performansimizin gelistirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesinde aktif rol alirlar.Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda
sistemimizi gbzden gegiririz ve iyilestiririz.

Adil iicretlendirme,Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklar iicret, ¢alisma
sartlari,caligma saatleri, licretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

Egitim ve Kariyer Yonetimi

Calisanlarimizin tiimii egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Otelcilik sektoriiniin
gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira Siirdiiriilebilirlik politikalarimiz ve yonetim
sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil;¢calisanlara siirdiiriilebilirlikle ilgili ve
calisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, igbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi
alinmas1 gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir. Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri,
Mutfak/servis/masaj vb. personel i¢in hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu, kimyasal madde
kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda yillik egitim planlari
uygulamaktayiz.Calisanlarimiz tiim egitim materyallerimize {icretsiz ve agik bir sekilde
erisebilmektedir.Kariyer yonetiminde personel takip sistemi ile personelin terfi yonetimi
belirlenen

kriterlere gore yapilmaktadi.Otelimiz, 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uymay1
taahhiit etmektedirve calisana en az asgari ticret vermektedir. Otelimiz ayrica, 5510 Sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununa ve 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi

Kanununa uyumu da taahhiit eder.
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YEREL TOPLULUK iLETiSiM SORUMLUSU ATAMA YAZISI
Tesis biinyesinde ¢alisan, yerel topluluklarla daha giiclii bir iletisim

kurmak, geri bildirimlerini dinlemek, olas1 sikayetleri hizla ¢ozmek ve st
yonetime iletmek amaci ile bir personelimiz Yerel Topluluk iletisim
Sorumlusu olarak atanmistir. Tesisimiz ile alakali olan problemleri
otelimize gelerek veya tiim iletisim/sosyal medya hesaplarimizdan goriis-
Oneri ve sikayetlerini iletebilirler.

iS SAGLIGI VE iSCi GUVENLIGi POLITiKASI

Isyerimizi, ¢aliganlarimizi, misafirlerimiz ve tedarikgilerimizi korumak,

giivenli bir ig

ortam1 olusturmak ve stirekliligi saglamak amaci ile;

Is Saghg1 ve Giivenligi konusundaki tiim yasal ve diger yiikiimliiliiklere
uyariz. Is Saglig1 ve Giivenligi ve iyilestirme etkinliklerinin tiim
calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimseriz.

Risk Degerlendirmesi ve Risk Diizeyi Azaltma etkinliklerine, her diizeyde
katilim igin

hedefler koyariz.

Is Saghg ve Giivenligi kiiltiiriimiizii siirekli iyilestirerek, siirdiiriilebilir
“Sifir Is Kazas1” hedefine ulasmay1 hedefleriz.

Is saghg1 ve giivenligi kapsaminda yaptigimz calismalari, 6ncii ve drnek
olmak adina tiim galisanlarimizla ve ¢evremiz ile paylasiriz.

RISKLI GRUBUMUZ

65 yas iistii personellerimiz

Engelli personellerimiz

Azinlik Personellerimiz

Kronik rahatsizlig1 olan personellerimiz

Kadin ¢alisanlarimiz

Stajyerlerimiz

Risk Ve Kriz Yonetimi Riskleri degerlendiriyor, 6nlem aliyor ve stirekli
olarak yonetim siire¢lerimizi iyilestiriyoruz. Kriz durumlarinda hizli ve
etkili bir sekilde hareket etmeyi saglamak i¢in kriz planlarini hazirliyor ve
giincelliyoruz. Personelimizi acil durumlara hazirlamak ve miidahale
yeteneklerini giiclendirmek i¢in egitim ve farkindalik programlari
diizenliyoruz.

Bu siirdiiriilebilirlik politikasi, Tesis olarak siirdiiriilebilirlik hedeflerimize
ulagma ve daha 1yi bir gelecek i¢in taah- hiitlerimizi yerine getirme
cabalarimiz1 yansitmaktadir. Politikamizi stirekli gézden gegiriyor,
giincelliyor ve tiim paydaslarimizla paylasiyoruz.

AVCILIK POLITIKASI

Tesis olarak, yaban hayatini korumak ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin
avcilik politikast uygulamaktadir. Otel, aveilik politikasi ile sunlara katki saglamay1
amaclamaktadir:

Yaban hayatinin dogal yasam alanlarim1 korumak Yaban hayatinin neslini
siirdiirmek

Yaban hayatinin yasam kalitesini iyilestirmek

Yaban hayatinin insanlarla birlikte baris icinde yasamasina katki saglamak

Otelin avcilik politikasina uymak, otelin ¢cevreye olan etkisini azaltmaya ve
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmaya yardimci olacaktir. Otelin aveilik politikasi,
asagidakileri igerir:

Otelin ¢evresinde avcilik yapmak yasaktir.

Otelin ¢evresindeki yaban hayatinin yasam alanlarini tahrip etmek yasaktir. Otelin
¢evresindeki yabani hayvanlara zarar vermek yasaktir.

Otelin ¢evresindeki yabani hayvanlarin yasam kalitesini diislirecek davraniglarda
bulunmak yasaktir.

Otelin avcilik politikasina uymak, yaban hayatin1 korumak ve siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak igin 6nemlidir

YABAN HAYATI ETKILESiM POLITIKASI

Amag

Bu politikanin amaci, Tesis’ in yaban hayati ile etkilesimlerini yonetmek ve hem
yaban hayat1 hem de ziyaretgiler i¢in giivenli ve saygili bir ortam saglamaktir.
Kapsam

Bu politika, STesis’ in tiim ¢alisanlar1 ve ziyaretgileri i¢in gegerlidir. Yikiimliiliikler
Tiim ¢alisanlar, yaban hayati ile etkilesimlerini bu politikaya uygun olarak
yiiriitmekten sorumludur. Tiim ziyaretgiler, yaban hayati ile etkilesimlerini bu
politikaya uygun olarak yiiriitmekten sorumludur.

Yonergeler

Yaban hayat1 beslemeyin.

Yaban hayatina yaklasmayin.

Yaban hayatina dokunmayn.

Yaban hayatinin yuvalarini veya yavrularim rahatsiz etmeyin.

Yaban hayati ile fotograf ¢ekerken dikkatli olun.

Yaban hayati ile ilgili herhangi bir sorunla karsilasirsaniz, liitfen yerel yetkililere
bildirin.

Tesis, bu politikaya uymak suretiyle yaban hayati ile etkilesimlerini yonetmeye ve
hem yaban hayat1 hem de ziyaretgiler i¢in giivenli ve saygili bir ortam saglamaya
calisacaktir.

Tesis olarak avlanmasi yasak tiirler ile aligverisimiz bulunmamaktadir. Aveilik
ticaretini desteklememekte ve hediyelik-siis esya olarak alim satim1
yapmamaktay1z.

Anlayisiniz i¢in tesekkiir ederiz.




DAR ALANDA BULUNAN TARIHI ESERLERI ZIYARET EDERKEN CANTANIZA DIKKAT EDIN

Acik hava tarih miizelerinde ve 6ren yerlerindeki bir¢ok tarihi eserin zarar gérmesine neden olan durumlarin biri de ¢antalarin bu eserlere
zarar vermesidir.Ozellikle tarihi yerleri ziyaret ederken dar ve kalabalik alanlarda sirt ¢antanizin herhangi bir noktaya siirtiinmediginden
emin olun. Kalabalik alanlardan gecerken c¢antaniz tarihi bir duvarin boydan boya cizilmesine neden olabilir veya sergilenmekte olan bir
objeye carparak zarar gérmesine neden olabilir.

DINI VE KULTUREL HASSASIYETLERE UYGUN BIR SEKILDE ZIYARETINIZiI YAPIN

Ozellikle yurt digina ¢iktigmiz zaman farkl bir kiiltiire ve inanca ait tarihi bir noktayi ziyaret ederken belli hassasiyetlere uymaniz
onemlidir. Ozellikle toplumlarin hafizalarinda travmatik bir sekilde yer etmis anitlar1 ziyaret ederken saygili bir sekilde
davranmalisiniz.Diger yandan dini 6neme sahip tarihi alanlar1 ziyaret ederken hem saygili hem de o inancin kurallaria uygun bir sekilde
hareket etmeniz gerekiyor. Ornegin cami ve tiirbe ziyaretlerinde tesettiire uygun bir kiyafet tercih etmeniz gerekmektedir. Yerli ve yabanci
turistlerin, tarihi turistik alanlar1 ziyaretleri esnasinda uymasi gereken genel kurallardan sizlere bahsettik. Sizler de turistik gezileriniz
esnasinda bu kurallara uymayan 6zen gostermeli ve tarihi dokulara zarar vermekten kaginmalisiniz. Kurumlar tarafindan olabildigince
korunan ve giiniimiize kadar aktarilan bu diinya miraslarini, bizden sonraki nesillere tiim giizelligiyle aktarmak i¢in her bir bireyin azami
bilince sahip olmas1 gereklidir.

KORUNAN ALANLARDA UYULMASI ZORUNLU KURALLAR

Korunan alanlar i¢erisinde nadir, endemik, nesli tehlikede veya tehlikeye diisebilecek dogal bitki tiirlerine higbir sekilde zarar verilemez. Bu
tiirler toplanamaz, sokiilemez ve bazi pargalar1 kesilemez, yabani hayvanlarin yumurtalar1 toplanamaz ve yuvalar1 bozulamaz.Her ne suretle
olursa olsun, ziyaret¢iler iirettikleri ¢opleri geri gotiirmek zorundadirlar.Alanlan kirletici, floraya zarar verici ve faunayi rahatsiz edici
higbir etkinlikte bulunulamaz. Alanlarda ates yakilamaz.Yaban hayat tahrip edilemez.Korunan alanlarin 6zelliklerinin kaybolmasina veya
degistirilmesine sebep olan veya olabilecek her tiirlii miidahaleler ile toprak, su ve hava kirlenmesi ve benzeri ¢evre sorunlarina neden
olacak is ve islemler yapilamaz. Korunan alanlarda ziyaretgiler, belirlenen bolgeler ve giizergahlar disina ¢ikamazlar (Bu husus hem
kaynak degerlerinin korunmas1 hem de ziyaretci giivenligi agisindan 6nemlidir).Alanlarin kullanma ve yararlanma sartlar1 ve seviyesi
Idarece belirlenir ve “tasima kapasitesinin disina ¢ikilamaz.Korunan alanlarda koruma, yonetim, arastirma, ziyaretci bilgilendirme ve
yonlendirmeye yonelik hizmet ve tesislerin bu alanlar i¢in yapilan planlar dogrultusunda minimum olumsuz etki olusturacak sekilde
gerceklestirilmesi Ongoriiliir ve uygulama planlar ile gergeklestirilir.

Sulak alanlarda su rejimini etkileyecek higbir faaliyette bulunulamaz.Sulak alanlara hangi amacla olursa olsun yabanci tiir atilamaz,
birakilamaz ve sulak alanlardan tiir toplanamaz.Bu kurallar Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii 2007/1 Genelgesi
uyarinca hazirlanmis olup genelge hiikiimlerine aykir1 hareket edenlere “2872 sayili Cevre Kanununda 6ngoriilen cezalar uygulanir.
Seyahat acenteleri ve diger tiizel kisiler hakkinda 6831 say1li Orman Kanunu ile 1330 sayilir.Su Uriinleri Kanunu’nda yasaklanan fiillerin
2873 sayili Milli Parklar Kanunu’nun uygulandig1 yerlerde islenmesi halinde, cezalar bir misli artirilarak uygulanir. Siirdiiriilebilir av ve
yaban hayat yonetimi ve korunan alanlarin kaynaklarinin stirdiiriilebilirligi, etkin yone mi, korunmasi, gelecek nesillere aktarilmasi ve
ziyaretci glivenligi ile birlikte korunan alanlara gelen ziyaretgilerin izlenmesi ve yonlendirilmesi ile ziyaretci ihtiyaclarinin

ve beklentilerinin tanimlanabilmesi agisindan yukarida belirtilen kurallarin eksiksizuygulanmasi 6nem arz etmektedir.




BE CAREFUL WITH YOUR BAG WHEN VISITING HISTORICAL ARTWORKS LOCATED IN A Narrow AREA

One of the situations that causes damage to many historical artifacts in open-air history museums and historical sites is the damage of these
artifacts by bags. Make sure that your backpack does not rub against any point in narrow and crowded areas, especially when visiting historical
places. While passing through crowded areas, your bag may scratch the length of a historical wall or hit an object on display, causing damage.
8.VISIT IN A WAY SUITABLE FOR RELIGIOUS AND CULTURAL SENSITIVITIES

It is important to comply with certain sensitivities, especially when you go abroad and visit a historical point belonging to a different culture and
belief. You should behave respectfully, especially when visiting monuments that have been traumatized in the memories of societies. On the other
hand, when visiting historical sites of religious importance, you need to act both respectfully and in accordance with the rules of that belief. For
example, when visiting mosques and tombs, you must choose clothing suitable for hijab. We talked about the general rules that local and foreign
tourists must follow when visiting historical tourist areas. You should also take care not to comply with these rules during your touristic trips and
avoid damaging historical structures. It is necessary for each individual to have maximum consciousness in order to pass on these world heritages,
which have been preserved as much as possible by institutions and handed down to the present day, in all their beauty to the next generations.
MANDATORY RULES TO BE FOLLOWED IN PROTECTED AREAS

Rare, endemic, endangered or endangered natural plant species within protected areas cannot be harmed in any way. These species cannot be
collected, disassembled or some of their parts cut off, eggs of wild animals cannot be collected and their nests cannot be disturbed.Under any
circumstances, visitors must take back the garbage they produce.No activities that pollute the areas, damage the flora or disturb the fauna can be
carried out. - Fires cannot be lit in the areas.

Wildlife cannot be destroyed.All kinds of interventions that cause or may cause the loss or change of the characteristics of protected areas, as well as
any work or operation that will cause soil, water and air pollution and similar environmental problems, cannot be carried

out.

In protected areas, visitors cannot go beyond the designated areas and routes(This is important for both the protection of resource values and
visitor safety).The conditions and level of use and utilization of the areas are determined by the Administration and "carrying capacity cannot be
exceeded.It is envisaged that services and facilities for protection, management, research, visitor information and guidance in protected areas will
be provided in a way that will create minimum negative impact in line with the plans made for these areas and are carried out with implementation
plans.

No activities that will affect the water regime in wetlands can be carried out.Alien species cannot be thrown or released into wetlands for any
purpose, and species cannot be collected from wetlands.These rules have been prepared in accordance with the Circular 2007/1 of the General
Directorate of Nature Conservation and National Parks, and those who act contrary to the provisions of the circular will be subject to the penalties
stipulated in the Environmental Law No. 2872. Regarding travel agencies and other legal entities, it is counted as 1330 with the Forestry Law No.
6831. If the acts prohibited in the Fisheries Law are committed in places where the National

Parks Law No. 2873 is applied, the penalties are increased by one fold. It isimportant to fully implement the above- mentioned rules in terms of
sustainable hunting and wildlife management and the sustainability, effective management and protection of the resources of protected areas, their
transfer to future

generations and visitor safety, as well as monitoring and guiding visitors to protected areas and defining visitor needs and expectations.




Orman yangini, dogal ya da insani sebeplerden ortaya ¢ikan yanginlarin ormanlar1 kismen veya tamamen yakmasidir. Yildirim
diismesi, yanardag patlamasi ve yiiksek sicaklik gibi dogal sebeplerle ¢ikan yanginlar ile sigara, tarimsal {iriinler nedenli

cikan insankaynakli yanginlar vardir. Ormanlarin yanmasi ekolojik olarak bir¢ok zarara sebep olur, iklim degisikligi ve kuraklik
bunun baslica sonu¢larindandir.

Onlemler

Ormanlari yanginlara karsi korumak i¢in yapmamiz gerekenlerden bazilari ;Ormanlara cam ve cam kiriklar1 atilmamalidir. (Cam,
giines 151g1n1 odaklayabilir.

Odaklanan 151k tutugsma yoluyla ¢imenlerin alevlenmesine ve dolayisiyla yanginin

olusmasina neden olabilir.

Mangal kiilleri sondiiriilmeden dokiilmemelidir. Ciinkii ¢imenlerin tutusarak yangin ¢ikarma olasiligi vardir. Halk gorevli kisiler ve
cevre Orgiitleri tarafindanbilinglendirilmeli, bu konuda seminerler ve konferanslar diizenlenmelidir.

Ormanda ates yakmamaliy1z, yakmak zorundaysak ¢imensiz bir alanda atesin etrafina tas koyarak yakmaliy1z. ihmal, dikkatsizlik
ve dogal nedenler nedeniyle ¢ikan orman yanginlarinin sebepleri siralamasi

Ormanda giivenlik tedbiri almadan ates yakmak. Yakilan atesi sondiirmeden birakmak. Ozellikle mangal i¢in yakilan atesin
sondiiriilmeden birakilmasi.

.Sonmemis sigara izmariti ve kibriti yere atmak.
.Orman i¢inde veya bitisigindeki tarlalarda istenmeyen otlar1 veya tarla anizin

yakmak.

Gece aydinlatma i¢in ormanda atesle dolagmak.

Cam ve cam kiriklarini ormanda birakmak, giines 151g1n1n camdan yansiyarak otlari
yakmasi.

Cocuklarin orman i¢inde atesle oynamalari.

Eglence veya gosteri i¢in ormanda atesle bir seyler yapilmasi, ates yakilmasi.
Tepelik yerlere servi benzeri uzun agaglar dikilmesi, bunun sonucunda agacin
yildirimi ¢ekerek yanmasi, yanginin sigrayarak yayilmasi.

Havaya atilan kursunlu silahlardan meydana gelir. Asirt sicaklar ve iklim degisikliginin etkiler
Kasith ¢ikarilan orman yanginlari

1.Orman iginde yapilan kanunsuz isleri gizlemek icin ¢ikarilan yanginlar.

2.Yabani hayvanlar1 uzaklastirmak.

Gelir elde etmek.

Tarla biiylitmek veya tarla alan1 agmak i¢in ormani1 yakmak veya ormani bu sebeple
yakinca yanginin kontrolden ¢ikmasi.




What are the harms of perfumes?

Perfume is part of the daily care routine for many people. However, perfumes can be irritating and
even harmful to some people. Harmful effects of perfumes include factors such as health problems and
environmental damage due to their chemical components.

Many perfumes contain synthetic chemicals, and these chemicals can cause allergic reactions and
respiratory problems in some people. Symptoms such as breathing difficulties, headache, nausea, eye

and skin irritation are the mosL;mpmrta,ﬁt points to be considered among the harms of breathing

perfume. For some peo

the smefkof perfume can trlgger sinus proble even asthma.

According to research, b Xpos ed to intense perfum s as harmful as passive
v g 'L‘
smoking. TR ?';- L.

Perfumes also have the potential to harm the e
many stages, from the production of perfumes to waste. Add
and damage vegetation. We can also give refill perfume types

sparingly, especially in closed environments and places where there are oth® people.

Cevreye Etkiler

Parfiimlerin zararlar1 nelerdir?

Parfiim, bir¢ok kisi i¢in giinliik bakim rutininin bir parcasidir. Ancak,
parfiimler bazi insanlar i¢in rahatsiz edici ve hatta zararl olabilir.
Parfiimlerin zararlar arasinda kimyasal bilesenleri nedeniyle saglik
sorunlar1 ve ¢gevreye zarar verme gibi faktorler yer almaktadir.

Bircok parfiim sentetik kimyasallar i¢erir ve bu kimyasallar bazi
insanlarda alerjik reaksiyonlara ve solunum sorunlarina neden olabilir.
Solunum gii¢liigii, bas agrisi, mide bulantisi, gdz ve cilt tahrisi gibi
semptomlar, parfiim solumanin zararlar arasinda en dikkat edilmesi
gereken noktalardir. Bazi insanlar i¢in parfiim kokusu siniis
problemlerini ve hatta astimi tetikleyebilir. Yapilan arastirmalara gore
uzun siire yogun parfiim kokusuna maruz kalmak, pasif sigara iciciligi
kadarzararhdir.

Parfiimlerin ¢evreye zarar verme potansiyeli de mevcuttur. Kimyasallar,
parfumlerin liretiminden atiklara kadar bircok asamada ¢evreye zarar
verebilir. Ayrica parfiimler, hava kirliligine neden olabilir ve bitki
ortiistine zarar verebilir. Bu parfiimlere o6rnek olarak doldurma parfiim
cesitlerini de verebiliriz.

Ozetle, parfiim kullaniminin bazi insanlar i¢in saglik sorunlarina, ¢evreye
zarar vermeye ve diger insanlarin rahatsizligina neden olabilecegi
unutulmamalidir. Parfiimiin, 6zellikle kapali ortamlarda ve diger
insanlarin oldugu yerlerde az kullanilmasi onerilir.




Sinek kovucular neden zararl1?

Sinek ve bocek ilaglarinda en ¢ok kullanilan kimyasal DEET yani, N,N-dietil-
meta- toluamid adl1 bir kimyasaldir. 1940’11 yillarda Amerikan ordusu
tarafindan gelistirilen ve patenti alinan bu zehrin beyin hiicrelerini etkiledigini
gosteren arastirmalar var. Sinek kovucu spreylerin hemen hepsinin aktif
maddesi DEET dir. Bu kimyasalin ne kadar tehlikeli oldugunu gosteren pek
cok bilimsel yayin var. Mesela uzun siire DEET e maruz birakilan farelerde
davranigsal bozukluklar ve oliim gibi etkiler gozleniyor. Yani bu zehirleri
cocugunuzun solumasini, tenine degmesini istemezsiniz. Aktif maddesi DEET
olan sinek kovucularin alerjik reaksiyonlara, nobetlere neden oldugu
ispatlanmistir. Ozellikle kiiciik ¢ocuklarda risk daha da biiyiik. Bu ilaglarin
konsantrasyonu olumsuz etkiledigi, hafiza sorunlarina ve 6grenme giicliigline
neden oldugu da biliniyor.

Why are fly repellents harmful?

The most commonly used chemical in fly and insecticides is

a chemical called DEET, that is, N,N-diethyl-meta toluamide.
There are studies showing that this poison, developed and patented by the
American army in the 1940s, affects brain cells.

The active ingredient of almost

all fly repellent sprays is DEET. There are many scientific
publications showing how dangerous this chemical is. For
example, effects such as behavioral disorders and death

are observed in mice exposed to DEET for a long time. In
other words, you do not want your child to breathe these
poisons or touch their skin. It has been proven that fly
repellents whose active ingredient is DEET cause allergic
reactions and seizures. The risk is even greater, especially

in young children. It is also known that these drugs

negatively affect concentration and cause memg

problems and learning difficulties.




Giines Kreminin Deniz ve Mercanlara Etkisi
Denizler ve okyanuslar, diinya tizerindeki biyolojik
cesitlilik acisindan olduk¢a zengin ekosistemlerdir.
Ancak, bu hassas ekosistemler, insan faaliyetlerinin
neden oldugu cevresel degisikliklerle karsi karsiyadir.
Giines kremleri de bu etkilerden biri olabilir. Giines
kremleri i¢cerisindeki bazi kimyasal maddelerin deniz
yasami ve mercanlar iizerinde olumsuz etkilere yol
actig1 bilinmektedir.

Zararh Giines Kremleri

Deniz ekosistemlerine zarar verebilecegi diisiiniilen
baz giines kremlerisunlardir:

1. Oksibenzon iceren Giines Kremleri

Oksibenzon, giines kremlerinde yaygin olarak kullamlan bir
kimyasal filtre maddesidir. Ancak, oksibenzon iceren giines
kremleri, mercanlarin beyazlatilmasina neden olabilir. Bu
nedenle, deniz ekosistemlerine olan etkisi nedeniyle oksibenzon
iceren giines kremlerinden kacimlmahdir.

2. Octinoxate iceren Giines Kremleri

Octinoxate, UV 1s1nlarina karsi etkili koruma saglayan bir
baska kimyasal maddedir ve giines kremlerinde sik¢a kullanilir.
Ancak, baz1 deniz organizmalar iizerinde olumsuz etkileri
oldugu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla, okyanus yasamim
korumak adina octinoxate iceren giines kremlerinden uzak
durulmahlidir.

3. Paraben i¢eren Giines Kremleri

Parabenler, giines kremleri ve kozmetik iiriinlerde koruyucu
olarak kullanilan yaygin kimyasallardir. Ancak, parabenlerin
deniz ekosistemlerine zarar verme potansiyeli oldugu
diisiiniilmektedir. Bu nedenle, cevre dostu bir yaklasim
benimseyerek paraben iceren giines kremlerinden uzak
durulmahdir.

The Effect of Sunscreen on Seas and Corals Seas and

oceans are biological sources on Earth.

They are ecosystems that are very rich in diversity.

However,

These fragile ecosystems face environmental changes

caused by human activities. Sunscreens may also be

one of these effects. It is known that some chemicals in

sunscreens cause negative effects on marine life and

corals.

Harmful Sunscreens

Some sunscreens thought to harm marine ecosystemsinclude:

Sunscreens Containing Oxybenzone

Oxybenzone is a commonly used sunscreen.

Itis a chemical filter material. However,sunscreens containing oxybenzone
may cause coral bleaching. Therefore, sunscreens containing oxybenzone
should be avoided due to its impact on marine ecosystems.

Sunscreens Containing Octinoxate

Octinoxate is another chemical that provides effective protection against
UV rays and isfrequently used in sunscreens. However, it is thought to have
adverse effects on some marine organisms. Therefore, to protect ocean life,
sunscreens containing octinoxate should be avoided.

Sunscreens Containing Paraben

Parabens are common chemicals used as preservatives in sunscreens
and cosmetic products. However, parabens are thought to have the
potential to harm marine ecosystems. Therefore,sunscreens containing
paraben should be avoided by adopting an environmentally friendly
approach
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Cevre Ve Doga Koruma

Ahsap, balik, kagit ve diger gidalar icin cevre sertifi-kalh (FSC, MSC, AB-EcoLabel, vb.) veya kaynagi takip edilebilen iiriinler tercih
edilmektedir.

Tehdit altindaki tiirler ve satilmasi yasak olan tiirler (balik, agag, bitki,

av hayvani, vb.)

otelimizde alinmamakta ve kullamlmamaktadir.

Cevre sertifikah, yerel iiretici ve tedarikgilerden, adil ticaret tedarikcilerinden satin alimlarimizin toplam satin alimlara oram
olciilmektedir.

Otelimizin cevre sertifikali, yerel ve adil ticaretle satin alma ile ilgili hedefleri bulunmaktadir. Bu cercevede, satin alimlarimizda yerel
ve adil ticaret teda- rikcilerinin oraninin ve sayisinin artmasin1 hedeflemekte ve buna 0zen gostermekteyiz.

Kaynaklarimizi en verimli sekilde koruyarak ¢evre kirliligini onlemek ve dogay1 korumak, atiklarimzin miktarini azaltmak, geri doniisiim saglamak veya zararsiz hale getirmek ana
hedefimizdir. Cevresel etkilerimizin farkinda olarak gerekli onlem ve aksiyonlarin alinmas i¢in ¢aba gosteriyoruz.

isletmemizde i¢ ve dis miisteri sartlarimin yam sira uluslararasi ve ulusal yasal sart ve mevzuatlara uygun iiriin ve hizmetlerimizin gerceklestirilmesi ve sunumunda; kirliligin
onlenmesini ve siirdiiriilebilirligi saglayarak, sosyal sorumluluk bilinciyle ¢evre dostu bir kurum olabilmeyi taahhiit ederiz.

Bu taahhiidiimiizii gerceklestirirken;

Cevreye yaptigimiz etkileri belirliyoruz ve kontrol altinda aliyoruz.

Kirlilik ile ilgili riskleri acil durumlara (yangin, patlama, sel, deprem, sizinti, vb.) hazirlikhyiz ve yasal diizenlemelere uyuyoruz.

Atiklarimizi minimuma indirmeye, kirliligi kaynaginda onlemeye, enerjiyi verimli kullanmaya ve faaliyetlerimizin ¢evre lizerindeki etkilerini azaltmaya ¢aba gosteriyoruz.

Atik aynstirma ve atik miktarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullamlmasi faaliyetlerinde siirekli cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri doniistiiriilmesi ve bertaraf asamasinda takibini yapiyoruz. Calisanlarimizi kimyasal kullammi, ¢evreye etkileri ve atiklar konusunda egitiyoruz. Calisanlarimzi ve
misafirlerimizi ¢evreye karsi duyarh olmalar konusunda tesvik ediyor, calisanlarimiza ¢evre bilinci ve enerjinin verimli kullamlmasi ile ilgili egitimler vererek onlan gelistiriyoruz.
Otelimizde enerji ve su tasarruflu sistemler kullanmyoruz

Tedarikgi ve paydaslarimizi enerji verimliligi calismalar konusunda bilinglendiriyor ve tesvik ediyoruz.

Karbon saliniminda dogadaki hasar1 minimuma indirmek i¢in ¢evre orgiitleri ve temaya aga¢ bagisinda bulunuyoruz.



Bursa’nin Meshur Yemekleri
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o Bursa’da Gezilecek Yerler

g\ = Osmanlr’nin ilk bagkenti olan Bursa, zengin tarihi ile Tiirkiye'nin en 6nemli sehirlerinden biri. Her yil binlerce yerli ve yabanci turist
o tarih ve kiiltiir gezileri yapmak i¢in Bursa’da gezilecek yerler ile ilgili arastirma yapryor.

f Marmara Denizi'nin kiyisinda yer alan Bursa, temiz sahilleriyle de dikkat gekmeyi basariyor. Bunun yani sira biiyiileyici mimari yapilar
S ve el degmemis dogal giizellikleri ile de mutlaka ziyaret edilmesi gereken bir sehir. Konumu itibariyle de pek ¢ok noktaya yakin olan
Bursa’ya Tiirkiye’'nin bir¢ok yerinden hava yolu ya da karayoluyla ulasim saglayabilirsiniz.

Bursa’da Gezilecek Yerler Listesi
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Bursa Atatiirk Evi Miizesi
Soganli Botanik Park:
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Isletmemlzde cevreyi korur, |
kirlenmesini onler, cevreye olan\
olumsuz etkilerimizi azaltarak!
korunmasina onem veririz.

\

Bunun igin;

Yasal diizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya calisinz.
Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin
sekilde ayirmaya ozen goste ririz. Tehlikeli maddeler ve
kimyasallarin yalnizca ihtiya¢c durumunda ve gerektigi kadar
kullanilma sinin hem cevreye olan negatif etkileri hem de atik
miktarin azaltacagim biliriz, isletmemizde aldigimiz malzemelerde
“geri doniisim” ve “cevre dostu” etiketi olanlar tercih ederek
dogay1 korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlan
yaratmaya calisinz, Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek
kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik
birakmaya 0zen goste ririz.

Atiklar1 dogru sekilde, ozelliklerine gore ayr alanlarda depolar,
yasal depolama siire sinirlarin1 asmadan lisansli/yetkili firmalara
teslim ederek, kayitlarint muhafaza ederiz, Su, enerji ve tiim dogal
kaynaklar tasarruflu kullanmaya calisiriz.

Bu hassasiyetimizi calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarik¢ilerimiz ile
paylasinz.

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dl¢er, bu verileri
hedeflerle izler ve performansi mizi gelistirmeye calisinz.

Calisanlarimiz1 cevre konusunda egitmeyi ve duyarlhiliklarini
artirmay1 amaclanz.

Cevredeki biyocesitliligi korunmasi icin gerekli onlemleri alir.yasal
tiim sartlara uyanz.




BOLGENIN BIYOCESITLILI
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Bursa’nin Biyolojik Cesitliligi ve Longoz Ormanlari

Marmara Bolgesi’nin bitki ortiisii, ekolojik yonden Karadeniz ve Akdeniz bolgeleri ile bu bolgeler arasindaki gegis boélgesi olan
Marmara Gegis Bolgesi olmak iizere ii¢ bolgeye ayrilir. Bolgenin Karadeniz kiyilari Karadeniz Bolgesi, Biga Yarimadasi’nin bati ve
Gelibolu Yarimadasi Akdeniz, Bursa’nin da igerisinde bulundugu geriye kalan boélgelerde Marmara Gegis Bolgesi igcerisinde yer alir.
Giliney Marmara

Bursa’nin icerisinde bulundugu Giiney Marmara’da, yiiksek daglarin kuzeye bakan yamaglarinin alt seviyesinde genis yaprakh
ormanlar, iist kisimlarda ise sicakhgin diismesine bagh olarak igne yaprakli ormanlar yaygin duruma geger. Bu konuda Bursa’da en
zengin ormanlar Uludag-Domani¢ ve Samanl Daglari’nda goriiliir. Marmara Deniz’i kiyilarinda ve tektonik kékenli oluklarin alt
kesimlerinde ¢ogunlukla Akdeniz kdkenli ¢ali (maki) topluluklari hakimdir. Tabansuyu seviyesinin yiiksek oldugu kesimlerde ise
nemcil bitkiler yetisir. Bolgenin bitki ortiisui ekolojik 6zelliklere boliimlere ayrilir.

Longoz Ormanlari

Giliney Marmara akarsularinin biiyiik boliimiiniin birlesmesiyle olusan Susurluk Irmagi’nin Marmara Denizi’ne dokildiigii delta
bolgesi Karacabeyliler tarafindan ‘Bogaz’ veya ‘Kocagay Deresi’ adiyla anilmaktadir. Burada Poyraz, Dalyan ve Arapgiftligi isimli lig
adet lagiin golleriyle gogmen kuslarin Gliney Marmara’daki konaklama merkezlerinden ‘Longoz Ormanlary’ (subasar-bataklik) yer
almaktadir. Tathisu ve deniz baliklarin yasayabildigi lagiin golleri yaklasik 20 yil 6ncesine kadar Meksika’dan Tiirkiye’ye go¢ eden
yilan baliklarinin iireme merkezi durumundaydi. Basta Nillifer Cayi olmak iizere Susurluk Irmagi’nda bu siire igerisinde yasanan
asin kirlilik ve kimyasal atiklar nedeniyle lagiin golleri ve Kocagay Deltasi’'nda ekolojik sistem 6nemli 6lgiide tahribata ugramistir.
Sukuslarinin yuvasi

Deltanin bati yarisinda, toplam alani 194 ha olan ve Mali¢ Deresi tarafindan beslenen Dalyan ve Poyraz golleri, 600 ha alan
kaplayan sazliklar, 730 hektarlik bir alana yayilmis disbudak, kizilagag ve s6giitlerden olusan subasar ormanlar ve ¢ok gesitli
floraya sahip genis bir kumul bandi bulunmaktadir. Deltada iireyen tiirler arasinda Karaleylek, Pasbas patka, Bataklikkirlangici,
Akga cilibit, Kiigiik balaban, Gece balikgili, Alacabalikgil, Kiiglik akbalikgil, Gri balikgil, Kugu, Yesilbas, Cikrik¢in, Macar ordegi,
Elmabas patka, Akkuyruklu kartal, Sakarmeke, Poyrazkusu, Sumru, Kiigiik sumru ve pek ¢ok Agackakan tiirii sayilabilir. Ayrica gog
esnasinda Kiigiik karabatak, Ak pelikan, kisin ise Sakarmeke basta olmak lizere biiyiik sayida sukusu bulunur.

Korunacak Sulakalan

Kocagay Deltasi, bitiin bu 6zellikleriyle dogaseverlere, hem kus gézlemciligi yapma hem piknik yapma hem de arkalarina giizel bir
doga manzarasini alarak, denize girme olanaklarini sunuyor. Longoz ormanlarinin bitisigindeki Kocagay Deltasi ‘Korunacak
Sulakalan’ statiisiine alinmig, ancak nehrin deltasindaki asiri kirlilik sudaki oksijeni de yok ettiginden halen burada canlilarin
liremesi ve barinmasi 6zlenen diizeye ulasamamistir. Bolgenin Ramsar S6zlesmesi’ne alinmasi igin ¢aba harcanmaktadir. Cok
sayida canl tiiriiniin gézlendigi longoz ormanlari ilgenin Bogaz Koyii ile Bayramdere (Yenikdy) arasindadir.



BIYOCESITLILIK EYLEM PLANI

BIYOCESITLILIK EYLEM PLANI

1. Amag

Tesisin bulundugu cevredeki dogal yasami korumak, yerel ekosistemlerin strdurtlebilirligine katkida bulunmak ve
misafirleri ile calisanlarini biyogesitlilik konusunda bilinglendirmektir.

2. Hedefler

- Tesis cevresindeki flora ve fauna tirlerinin korunmasi

- Habitatlara zarar vermeyen uygulamalarin benimsenmesi

- Dogal yasam alanlarinin tespiti ve takibi

- Misafir ve personel farkindaliginin artirilmasi

3. Eylemler ve Faaliyetler

3.1. Envanter ve izleme

- Yerel uzmanlarla birlikte flora ve fauna envanteri olusturulacak

- Kamera tuzaklari veya gozlem yontemleri ile izleme yapilacak

- Nesli tehlike altindaki turler belirlenecek ve korunacak

3.2. Alan Yonetimi

- Tesis ¢evresindeki dogal alanlarda ilaglama, budama, temizlik faaliyetleri kontrolli yapilacak

- Gece aydinlatmalari dogaya zarar vermeyecek sekilde tasarlanacak (6rnegin: yarasalar ve kuslar icin disik spektrum)
- Istilaci tiirlerin yayilmasi engellenecek

3.3. Egitim ve Farkindalik

- Calisanlara yonelik biyocgesitlilik egitimi verilecek

- Misafirlere yonelik bilgilendirme panolari, doga ylruyusu rotalari, rehberli geziler diizenlenecek

3.4. Atik ve Kimyasal Yonetimi

- Kimyasallarin dogaya karismamasi icin sizdirmaz depolama alanlari olusturulacak
- Organik atiklar kompost yapilacak, plastikler minimuma indirilecek

3.5. isbirlikleri

- Yerel belediye, STK’lar ve Universiteler ile isbirligi kurulacak

- Gonulla projeler, biyolojik gesitlilik gtinleri, temizlik kampanyalari diizenlenecek
4. Performans Gostergeleri

- Korunan tir sayisi ve tur gesitliligindeki degisim

- Egitim verilen kisi sayisi

- Atik miktari ve geri donlsiim oranlari

- Yerel tiirlerin gozlem sikhgi

5. Degerlendirme ve Glincelleme

- Eylem plani yilda bir kez gbézden gecirilecek

- lyilestirme alanlari belirlenecek

- Uygulama sonuclari yillik raporla belgelenip kamuoyuyla paylasilacak

YABANI HAYVAN VE BiTKi TURLERININ ULUSLARARASI TICARET KONVANSIYONU (CITES) CITES

(Yabani Hayvan ve Bitki Turlerinin Uluslararasi Ticaret Konvansiyonu), yabani hayvan ve bitki tir-lerinin
canli ve 610 6rnekleri ile bunlarin kolayca taninabilen parcalari ile tlrevlerinin sozlesmeye taraf tlkeler
arasindaki ithalatini, ihracatini, reeksportunu ve denizden girisini kisacasi uluslararasi ticaretini; temeli
izin ve belgelere dayanan ve ancak s6zlesmede belirtilen bazi sartlarin yerine ge-tirilmesi halinde bu izin
ve belgelerin verilmesini 6ngdren uluslararasi bir diizenlemedir. S6zlesme yabani hayvan ve bitki
turlerinin ticaretinde bu canlilarin yasamlarinin tehlikeye girmesini dnleme-yi amacglamaktadir.
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ara Bolgesi’ne dogru yolculuga ¢ikabilir veya karayollarini kullanarak sehirlerarasi otobiisler ile de Bursa’ya varabilirsiniz.
ise ucak yolculugunu tercih etmektir. Tiirkiye’deki tiim havalimanlarindan kalkan ugaklar ile kisa siirelerde Bursa’ya gitme sansiniz bulunmaktadar.

yebilirsiniz.

ehirlerarasi Otobiis Terminali’ne gidebilir ve yolculugunuz sonrasinda kendinizi il merkezinde bulabilirsiniz. Hemen hemen her ilden kalkan

e varabilirsiniz. Yolculugunuzu yapabilmek adina almaniz gereken biletin fiyatlar1 ise yolculugunuzun siiresine, sectiginiz firmaya ve otobiisiin

n illerden 30 - 45 dakikalik yolculuklar yaparak Bursa’da yer alan Yenisehir Havalimanr’na inebilirsiniz. Uzak illerden ise 1 - 2 saatlik yine kisa
emli degisiklikler gosterecektir.

a gibi ulasim segeneklerini tercih ederek kisa siirede il merkezine ulasabilirsiniz.

li olarak Istanbul - Bursa arasinda gerceklesmektedir.

ibot Iskelesi’ne gidebilmek miimkiindiir. Giizelyal: ile Bursa arasi yaklagik olarak 40 kilometredir ve bu mesafe, iskelenin 6niinden kalkan otobiis,

luk yaklasik olarak 1 saat 50 dakikada sonlanir. Mudanya ile Bursa il merkezi aras1 30 kilometre oldugu i¢in iskelenin 6niinden kalkan otobiis, minibiis




SURDUREBILIRLIK KONUSUNDA
HEDEFLERIMIZE ULASMAK iCiN
DESTEK VEREN TUM CALISANLARIMIZ
VE PAYDASLARIMIZA TESEKKUR EDERIZ.
SiZ MISAFIRLERIMIZI BU YOLCULUGUMUZA
KATTIGIMIZ iCIN ONUR DUYARIZ.
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